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Convertir a CONCULTURA en una Secretaria de la Presidencia “ha sido el
primer paso institucional de nuestra concepciédn del rol de la cultura en la socie-
dad, es el paso previo para hacer de la Secretaria de Cultura, en el futuro no
muy lejano, en un verdadero Ministerio de Cultura; el camino a seguir nos indica
mds recursos, més promocién, mayor atencion y dedicacién. Es el compromiso
que he asumido y deseo que ustedes estén atentos y vigilantes de esta

promesa”.
Fragmento de discurso presidencial de 5 de noviembre, 2009

Carlos Mauricio Funes Cartagena

Presidente de la Republica de El Salvador






PRESENTACION

LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA (SECULTURA) presenta
su primer Informe de Rendicién de Cuentas {2010-2011) en el cual se exponen el
prop&sito central de su actividad, los objetivos y metas en proceso de realizacion
y los recursos humanos, financieros y materiales que ha requerido. En este sen-
tido, SECULTURA entiende la rendicién de cuentas como la obligacién de las
instituciones publicas de explicar a la ciudadania, con la informacién pertinente,
lo que hizo, por qué lo hizo y los recursos con que lo hizo.

El punto de partida del Informe es que en el dmbito de la politica cultural, la fina-
lidad principal del Gobiemno del Presidente Mauricio Funes es propiciar un cam-
bio cultural que abra procesos sociales que impulsen la cultura de la creatividad
y del conocimiento, como sustento de una sociedad con oportunidades, equi-
dad y sin violencia. Para ello hemos disefiado estructuras, procesos y actividades
para democratizar el arte que faciliten el acceso libre a su produccion y disfrute.
Exponemos en este informe las estrategias que hemos definido vy las principales
acciones y recursos con los que hemos dado inicio a esta tarea de largo plazo
en las que incluiremos a los actores culturales protagénicos de nuestro pas.

El Informe consta de cuatro apartados en los que, dando seguimiento al “Manual
para la Rendicion de cuentas del Organo Ejecutivo”, se plantean los anteceden-
tes normativos de SECULTURA, su marco estratégico con las siete estrategias que
se han iniciado para impulsar el cambio de culturg, los recursos presupuestarios
con los que hemos trabajado durante este afio de funcionamiento y los desafios
estratégicos para el proximo periodo.

SECULTURA, en este primer informe de rendicién de cuentas, se infegra y apoya
plenamente la poliica de fransparencia, rendicién de cuentas y anticorrupcion
del gobierno actual como base para desarrollar una cultura de informacién pu-
blica y procesos efectivos de gobernabilidad.

La participacion informada de la gente en las distintas dreas en que acontecen
sus actividades cotidianas y en las que tratan de mejorar sus condiciones de vida
son de gran importancia para configurar un gobiemno abierto, activo e incluyente
que fortalece la vida en democracia y mejora los ambientes de sana convivencia
socidal.

San Salvador, 21 de julio de 2011.

Dr. Héctor Samour Candn
SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
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| ANTECEDENTES

Para la elaboracion del presente informe se ha utilizado el marco normativo mas inmediato de
la Secretaria de Cultura de la Presidencia que estd formado por los siguientes documentos de
referencia.

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2009-2014 (SOBRE POLITICA DE CULTURA)
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

NORMATIVA SOBRE FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA:
Decreto de Creacion de la Secretaria de Cultura, N° 8, de fecha 24 de junio de 2009

PLAN ESTRATEGICO 2010 - 2014

o b WN =

LEY DE PRESUPUESTO

En el ambito de la culturg, el Gobierno del Presidente Mauricio Funes plantea como compromiso
basico “Impulsar una profunda transformacion social y cultural” de la sociedad salvadorefia. Para
ello, mediante el Decreto Ejecutivo N2 8 de fecha 24 de junio de 2009, publicado en el Diario Ofi-
cial No. 117, Tomo 383, de fecha 25 de junio de 2009, transformé el anterior “Consejo Nacional
para el Arte y la Cultura (CONCULTURA|" en SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA.

Esta nueva Secretaria, como su nombre lo indica, pasa a formar parte directa de la estructura orgé-
nica y presupuestaria de la Presidencia de la Republica y se impulsa de inmediato la formulacién de
politicas publicas culturales mas definidas que lleven a proponer una politica de Estado que oriente
el desarrollo nacional de la cultura sobre bases mas ordenadas y de mayor responsabilidad.

El Presidente de la Repiblica nombra al Doctor Héctor Samour Candén como Secretario de
Cultura, mediante el Acuerdo Ejecutivo N° 116 con fecha 12 de marzo de 2010.



Il EL MARCO ESTRATEGICO
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

El Decreto de creacién de la Secretaria de Cultura de la Presidencia tiene como mandato bdsico
la siguiente finalidad:

“Art. 53-F.-

La Secretaria de Cultura contribuird, desde sus competencias, a propiciar un cambio cultural
que genere procesos sociales hacia la cultura de la creatividad y del conocimiento, sustento
de una sociedad con oportunidades, equidad y sin violencia.

Desde esta perspectiva, el Plan Estratégico 2010-2014 de la Secrefaria de Cultura define:

Mision:

Velar por la conservacion, el fomento y la difusion de la cultura y el arte, proponiendo politicas
culturales y planificando, organizando y dirigiendo las diversas formas de investigacién, la formo-
cién artistica, el apoyo a la creacion popular, la salvaguarda y la difusién del patrimonio cultural
tangible e intangible del pas.

e o »
Vision:
Ser el ente que propicie el cambio cultural, que genere procesos sociales hacia la cultura de
la creatividad y del conocimiento, sustento de una sociedad de oportunidades, equidad vy sin

violencia, mediante el estimulo, la apropiacion, el fortalecimiento y el enriquecimiento de la iden-
tidad nacional centroamericana.

Valores:
Solidaridad, inclusién, identidad y participacién.

Con este marco estratégico, la Secretaria de Cultura de la Presidencia se dio a la tarea de im-
plementar:

. La reestructuracién organizacional de la Secretaria de Cultura.

. La elaboracién e implementacién del Plan Estratégico Institucional 2010-
2014.

. La elaboracién y ejecucién de los Planes Operativos Anuales (POA) de las

diferentes unidades técnico-administrativas de la Secretaria.



[Il ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Desde esta perspectiva, la Secretaria de Cultura definié siefe estrategias que dardn sentido a
su gestion y actividades durante el periodo 2010-2014.
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ESTRATEGIA I:

Renovacion e innovacion de la institucionalidad cultural

La realizacion de la gestion cultural para impulsar el Plan Estratégico 2010-2014 ha requerido
iniciar complejos procesos de reingenieria y arquitectura institucional, para lo cual hubo que
renovar e innovar la organizacion y diversos procedimientos de trabajo a nivel de todas las
direcciones y unidades administrativas que conforman esta Secretaria. El siguiente organigroma
muestra la forma como esta Secretaria ordena y coordina los esfuerzos de 1,112 colabora-
dores para que la ciudadania tenga acceso a la creacion y a los bienes y servicios publicos
culturales bajo su responsabilidad.
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Secretario de Cultura

Auditoria Interna
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Relaciones
Internacionales

Direccion Ejecutiva

Unidad de
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Unidad de Informética

Administracion

Gerencia de

y Sistemas Comunicaciones
Unidad de Adquisiciones ) ;
y Contrataciones — Consejo de Directores
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Direccion Direccidn o : o . L
Direccion Nacional de Nacional de Direccitn .NacK.JnaI Direccion Namqpal Dlre'CCIO'n de
Nacional de Artes  Formacién en Espacios de de Patrimonio de Investigacion  Publicaciones
Arfes Desarrollo Cultural Cultural en Cultura y Arte e Impresos

Para mejorar el rendimiento de la Secretaria, se han realizado cuatro grandes desafios, que
eran demandadas por los profesionales, técnicos y administrativos desde hace varios afios:

1 Fortalecimiento del trabajo especializado

Cada una de las seis direcciones tuvo la oportunidad de contratar personal especializado

de acuerdo con las competencias que necesitaban reforzar para realizar con efectividad sus
tareas cofidianas. Mds de 140 contrataciones se han realizado para mejorar la calidad de las
diferentes unidades y, también, para aumentar el nimero de actividades culturales y arfisticas.



2 Cumplimiento de derechos laborales: compensaciones y nivelacién
salarial

En el mes de octubre de 2010, se beneficid al personal de la Secretaria con el monto de
$776,230.00, en concepto de bonificacién Unica, al no habérseles aplicado el escalafén al
cual tenfan derecho cuando formaban parte del personal activo del Ministerio de Educacién.

Asimismo, en el presupuesto de 2011 quedd incluida la nivelacion salarial para 937 empleados
que tienen derecho al escalafén, derivados de la aplicacion del Decreto 553, de fecha 17 de

diciembre de 2010.
3 Remodelacién de instalaciones y equipamiento moderno

Para un mejor desempefio de las funciones del personal en las instalaciones centrales, se reno-
varon los espacios disponibles creando mejores condiciones fisicas para que el personal ejecute
con mayor eficiencia sus labores.

Asimismo, se suministré mobiliario y equipo de acuerdo a la necesidad de cada direccion nacio-
nal y unidades administrativas, para realizar sus actividades profesionales.

4 Mejoramiento de las comunicaciones internas y externas

Con la finalidad de viabilizar las carreteras de informacion virtual, que nos permitan llegar a
toda la poblacién salvadoreria, para mantenerla actualizada en cuanto a las actividades cultura-
les y artisticas, se han disefiado portales de informacién como mecanismo de difusion, contando
con fres pdginas web y seis sitios femdticos:

Paginas web:

*  www.cultura.gob.sv

* www.bicenfenario.gob.sv

* www.ceducar.org/culturacentroamericana/el-salvador/

Sitios temdticos:

*  www.cultura.gob.sv/biblioteca/

* www.cultura.gob.sv/cenar/

*  www.cultura.gob.sv/cnd/

*  www.cultura.gob.sv/publicaciones/

*  www.cultura.gob.sv/zoo/

* www.cultura.gob.sv/ballet/
Asi como en las diferentes redes sociales: Facebook, Twiter, mediante los cuales se muestran las
actividades programadas y desarrolladas en materia de arte y cultura.

Remodelacion de instalaciones



ESTRATEGIA 2:

Cambio de paradigmas culturales y posicionamiento de
la cultura como Instrumento para propiciar el desarrollo
humano integral en EIl Salvador

Desde la perspectiva del avance de la democracia en nuestro pais, el acceso a la cultura y al
arte debe ampliarse y facilitarse, sobre todo para los sectores sociales que han estado alejados
de este derecho durante muchos afios. Es muy importante el acceso a todas las actividades cultu-
rales y artisticas que realiza la Secretaria de Cultura, pero también lo es la actividod de producir,
de crear arte y cultura, para lo cual la Secretaria ha iniciado actividades orientadas a desarrollar
la creatividad y la produccién en estas dreas, entre las cuales se mencionan:

a) Acceso y participacién en la creacién y disfrute de la cultura y el arte.
b) Implementacién de proyectos que tienden a ampliar y facilitar el

acceso y a hacer mas participativa a la poblacion salvadorefia en es
tas expresiones culturales y artisticas, como ejemplo pueden citarse:

. “Arte al Centro”

. “Solo por Hoy"”, Danza contempordnea

. “Expresién corporal e Improvisacién escénica de la Escuela Nacional de
Danza”

. “Clases abiertas de pintura y dibujo del CENAR”

Cada una de estas actividades, se ha llevado a cabo al aire libre y en los diferentes lugares del
Centro Histérico de San Salvador, cuyo objetivo principal es abrir este espacio para diversos
grupos ciudadanos que mantienen locales y que ahora se amplian ofreciéndose a un puiblico
mayor en el centro de la capital. Es también un posicionamiento institucional hacia la poblacién
salvadorefia, que conviertan al arte y la cultura en mecanismos de prevencion de la violencia y
promocién de una cultura de paz y de convivencia social.



Clases abiertas de
pintura y dibujo del CENAR

en Arte al Centro

También se realizaron actividades de teatro y mimica



De igual forma esta Secrefaria conjuntamente
con el grupo Xolofl establecieron, mediante
convenio interinstitucional, presentaciones
arfisticas en los diferentes centros escolares.

Como instrumento de desarrollo humano
integral, se formé en las diferentes disciplinas
arfisticas a cerca de 700 nifios y jévenes en el
Centro Nacional de Artes y 500 en la Escuela
Nacional de Danza.

Creacién del Sistema Salvadorefio de
Coros y Orquestas Juveniles e Infantiles, que
cuenta con una Filarménica Juvenil Nacional
y 10 coros, infantiles y juveniles, en San
Salvador, Mejicanos, Santa Tecla, Suchitoto
y en el ISNA.



c) Integracién de nuevos grupos a la accién de la Secretaria

Conjuntamente con los pueblos indigenas, la Secretaria de Inclusién Social
y ofras insfituciones nacionales, se impulsé el Primer Congreso Nacional
Indigena. El objetivo de esta actividad fue avanzar en la cultura de respeto
al medio ambiente, a la equidad de género, a los pueblos originarios en el
reconocimiento, valoracién y aplicacién de los conocimientos tradicionales,
idiomas, valores y las formas de vida de los pueblos indigenas.

d) Investigacién en nuevas dreas

. La Secretaria de Cultura, como una de las responsables de
investigar la cultura y el arte, ha realizado estudios sobre la realidad socio-
historica del pafs para identificar las estructuras y matrices simbdlicas y de
valor en diferentes grupos sociales, para diversos momentos en la construc-
cién de su propia realidad.

El primer numero de la revista ARS, publicada en marzo de 2011, asi como
ofras revistas y medios de comunicacion de la Secretfaria, presentaron las
investigaciones sobre el arfe rupestre de los tiempos prehistéricos en nuestro
territorio, destacando articulos como:

. Dolmenes de Corinto y la Cueva del Duende, publicada
en la pégina web de la Secretaria.

. Arte rupestre en Corinto, Morazdén, aparecido en la revista
Identidades N 1 de la DNI.

. Articulo “Observatorio rupestre” en la revista en Iinea

“"Contracultura”.
e) Otras actividades culturales
. Las actividades pictéricas de artistas nacionales e interna-

cionales han abierto oportunidades para admirar las exposiciones de Licry
Bicard y Rubén Silhy, asi como de Negra Alvarez.



ESTRATEGIA 3:

Reivindicacidn del patrimonio (tangible e intangible) de la
cultura popular y de los pueblos originarios de
El Salvador

a) Restauracién del patrimonio
natural y cultural

. Hemos trabajado en lo
conservaciéon, proteccion y restauracion
del patrimonio natural y cultural, ya que
se cuenta con un taller especializado en
la restauracion y conservacion de los bie-
nes culturales, producto de los hallozgos.
Como ejemplo de ello tenemos la res-
tauracién al Monumento al Salvador del

Mundo.

. Se han realizado restau-
raciones en diferentes museos nacionales,
en bienes culturales y en diferentes patri-
monios emblematicos del pafs.



Reinaguracion del Museo del Sitio Arqueolégico Joya de Cerén

b Renovacién de museos

. El disefio y renovacion museogrdfica de la sala de Religion del Museo
Nacional de Anfropologia.



. Reinauguracion del Museo
del Sitio Arqueolégico Joya de Cerén, com-
prendido en el Plan de Renovacion de los
Museos de Sitio.

. Reinaguracion del Museo y
Anfiteatro del Sitio Arqueolégico San
Andrés

c) Reconstruccién del Zoolégico

. Se invirfié en el Parque Zoo-
légico Nacional un monto aproximado de
$ 398,665.73 en obras de mitigacion y res-
fauracién posterior a los dafios de infraes-
fructura ocasionados por la formenta Ida.



ESTRATEGIA 4:

Estimulo y apoyo a la creatividad y produccion artistica de
los actores culturales, para el acceso libre y equitativo de
la poblacién a los bhienes culturales del pais

La Secretaria de Cultura ha destinado fondos financieros, mediante transferencia de recursos a
ONGs, apoyo a las Casas de Cultura y premios para fomentar y fortalecer la industria cultural

y creativa de nuestro pafs, en los diferentes artistas, entre ellos pinfores, escultores, musicos,

bailarines, etc.

a) Transferencia de recursos

. Por medio de los Programas de Transferencia de Recursos (PTR), se apoyd con

un monto de US$330,000.00 a diversas ONGs fortaleciendo la produccion cultural y artistica

del pafs.

TRANSFERENCIAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2010 - MAYO 2011

| AN

2010 2011 Monto
FUNDACION VIRGEN “MARIA DE LA O” $ 5.000,00 $ 10.000,00 | $ 15.000,00
MUSEO DE LA PALABRA Y LA IMAGEN $ 1500000 $ 7500,00 $ 22.500,00
ASOCIACION OPERA DE EL SALVADOR $ 26.000,00 $ 26.000,00
ACADEMIA SAIVADORENA DE LA HISTORIA $ 20.000,00 $ 20.000,00
ASOCIACION INICIATIVA PRO ARTE POPULAR $ 19.000,000 $ 6.000,00 | $ 25.000,00
FUNDACION JULIA DIAZ $ 2500000 $12.50000 @ $ 37500,00
ASOCIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE SANTA ANA $ 50.000,00 $25.000,00 | $ 75.000,00
ASOCIACION LIRICA SALVADORENA $ 20.000,00 $ 20.000,00
ACADEMIA SALVADORENIA DE LA LENGUA,
CORRESP. A LA REAL ACADEMIA ESPANIOLA $ 20.000,00 $ 20.000,00
ASOCIOACION PRO ARTE DE EL SAIVADOR $ 45.000,00 $ 45.000,00
FUNDACION BALLET DE EL SALVADOR $  7500,00 $ 750000
COMITE DE APOYO A CASA DEL ESCRITOR $ 150000 | $ 1.500,00
FUNDACION CLIC ARTE Y NUEVA TECNOLOGIA $1500000  $ 15.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS $252.500,00 $77.500,00  $330.000,00

1_/ En cada afio se le transfieren $90,000.00

1/



PTR de 45 mil dolares para la Fundacién ProArte de El Salvador.

b) Reconocimiento a la creatividad

. El Premio Nacional de Cultura y una decena de Juegos Florales en diversos
municipios han forfalecido la creatividad artistica a nivel nacional y local.
P Y

En el primero de ellos se invirtio $5,000.00 y en los segundos se oforgaron a los ganadores un
premio individual por el valor de $1,660.80, el cual equivale a un monto fotal de

$14,947.20.



PREMIOS OTORGADOS DURANTE JUNIO 2010 - MAYO 2011.

2010
René Ricardo Figueroa Alvarado $ 1.660,80
Jaime Ratl Marin Molina $ 1.660,80
Mauricio Alfredo Amaya Valencia $ 1.660,80
Rolando Vladimir Amaya Ramirez $ 1.660,80
Ivette Lorena Judrez Saavedra $  1.660,80
Claudia Renée Meyer Pacheco $  1.660,80
Jorge Eresto Lemus Sandoval $ 500000 1_/
TOTAL PREMIOS 2011 S 14.964,80
2011
Carlos Roberto Paz Manzano $ 1.660,80
Roci¢ Elizabeth Linares Aguirre $  1.660,80
Rolando Vladimir Amaya Ramirez $ 1.660,80
Rolando Vladimir Amaya Ramirez $  1.660,80
TOTAL PREMIOS 2011 S 4.982,40
PREMIOS 2010- 2011 S 19.947,20
1_/ Premio Nacional de Cultura
Ganadores de los Juegos Florales
del departamento de Sonsonate.
. Por ofra parte, 174 Casas de Cultura fueron fortalecidas con un monto anual

de $ 193,000.00.



ESTRATEGIA 5:

Apoyo a la seguridad social de los artistas y los diferentes
gestores culturales del pais.

Debido a que esta estrategia estd programada para 2014 y considerando que ain no se ha
dado inicio a las acciones pertinentes, se traslada a los Retos Estratégicos para el perfodo
pertinente.

ESTRATEGIA b:

Impulso a la formacion artistica en todas sus
manifestaciones

Esta esfrategia proporciona a los jévenes una nueva opcién de desarrollo formativa para sus
cualidades individuales. Pueden mencionarse, entro ofras, las siguientes actfividades:

. Revision de la curricula de educacion artistica, como parte del Sistema Educativo
Nacional, dentro del programa de formacién de formadores, por medio de la actualizacién y
reformulacién del convenio con el Ministerio de Educacion.

. Disefio de tres Diplomados para las 3 zonas del pafs: occidente, centro y oriente;
en colaboracion con la Secretaria de Inclusion Social y el Ministerio de Educacion.

. Formulacién del Proyecto para la creacién del Instituto Superior en Artes



ESTRATEGIA 7:

Ampliacion de la cooperacion externa para el
financiamiento de la cultura salvadoreia.

En lo actual administracién de la Secretaria de Cultura, destaca el papel estratégico de las rela-
ciones internacionales y la cooperacion externa, para el fortalecimiento de la cultura y el arte del
pais. Una seleccion de las actividades realizadas son:

. El posicionamiento de la Secretaria de Cultura como lider regional centroame-
ricano en el mandato de la Cumbre de Presidentes Centroamericanos, méximo organismo del
SICA, para formular la Polftica Cultural Regional de los ocho paises que hoy conforman la inte-
gracién cenfroamericana (Belice, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panamd y Republica Dominicana).

. Robustecer la cooperacion externa para la implementacion de los proyectos cul-
turales prioritarios, por medio de alianzas y convenios inferinstitucionales con sectores publicos y
privados, como por ejemplo:

1 Firma de 4 Convenios para la creacién de coros con:
. Asociacién Centro Arte para la Paz, en Suchitoto.
. Alcaldia de Santa Tecla.
. Alcaldia de Mejicanos.
. Instituto Salvadorefio de la Nifiez y Adolescencia (ISNA).
2 Convenio de cooperacién con el Instituto Internacional de Musica Ibérica

(11M1), para implementar el proyecto Programa de Desarrollo de las
Instituciones Musicales de El Salvador y Centroamérica, a través de la Joven
Orquesta y Coros de Centroamérica (JOCCA).

Entre los objetivos de este convenio se

encuentran:

Firma de convenio con Alcaldia de Santa Tecla

. Fomentar y fortalecer la integra-
cién regional a través del trabajo, la con-
vivencia y las experiencias  musicales,
personales y culturales de los j6venes ar-
fistas.

. Complementar la cultura musical
regional y buscar un lugar de encuentro,
para la préctica de la ensefianza de los
distintos conservatorios y centros de ense-
fianza musical.

° Acceso a capacitacién, con pro-
fesionales de primer nivel infernacional.



3 Convenio Marco de Cooperacién entre la Secretaria de Cultura y el Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacién de Invdlidos, (ISRI).
Este convenio busca fortalecer vy facilitar el proceso de rehabilitacion de la nifiez beneficiaria
atendida, a fravés de las artes, mediante la formacién continua para los médicos y técnicos fisio-
terapeutas del ISRI.

4 Convenio Marco de Cooperacién y Alianza con el Ministerio de Educacién,
en apoyo al programa social educativo “Vamos a la Escuela”.

Este convenio tiene como finalidad proporcionar personal técnico especialista en distintas disci-
plinas artisticas, para el redisefio del curriculo vigente de la Educacion Artistica, incluyendo la
capacitacién al personal docente que lo implementara.

5 Convenio de Cooperacién entre la Escuela Especializada de Ingenieria IT-
CA-FEPADE y la Secretaria de Cultura.
la finalidod de esta cooperacion es brindar al ITCA-FEPADE actividades vinculadas a la culturg,
tales como: exposiciones de pintura, presentaciones de ensambles musicales, intercambio de
publicaciones literarias y artisticas, mediante materiales impresos y audio visuales, asi como la
creacion conjunta de esculturas con desechos automotrices.

6 Creacién de la Comisién Técnica Interinstitucional (MINED-DNFA), que ya
inici6 los trabajos de revisién curricular.
Con esfe convenio se busca establecer alianzas de cooperacion y coordinacion entre el Ministe-
rio de Educacion y la Secretaria para la ejecucion de proyectos educativos culturales v literarios
en beneficio de la poblacién estudiantil salvadorefia.

Firma de convenio con ITCA-Fepade Firma de convenio con el MINED



RECURSOS FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

El Plan Estratégico Institucional se implementé a partir de 2011, por lo que las actividades reali-
zadas en el 2010 no han estado acordes al mencionado plan. Con esta salvedad se presentan
los siguientes datos.

Dada la naturaleza de la Secretaria, y con el fin de apoyar las actividades culturales y arfisticas,
en cada una de las estrategias, es necesario contar con personal especializado en las diferentes
dreas del arte y la culturg, es asf que disponemos de especialistas de las diferentes ramas, entre
los cuales se mencionan: antropdlogos, bidlogos, veterinarios, musedlogos, restauradores del
patrimonio, musicos especializados, coristas, coredgrafos, bailarines, pintores, maestros, directo-
res de orquesta, guardaparques, etc.; asi como de personal administrativo, haciendo un total de
empleados de 1,112.

Para el desarrollo integral de cada estrategia, asi como para el cumplimiento de metas y objetivos,
la Secretaria de Cultura tuvo asignado un presupuesto de DIECISEIS MILLONES, SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS DOS 00/100 délares ($16, 788 ,402.00) del
cual se ejecutd el 96.3% equivalente a DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL

SETECIENTOS OCHENTA Y TRES 00/100 ddlares ($16,166,783.00).

Ejecucion del Presupuesto 2010-2011
RUBRO DE GASTO ASIGNACIONES EJECUCION SALDO % DE

JUN/10 - MAY/11 EJECUCION

REMUNERACIONES $11.074.358 $10.897.746 $176.612 98,4%
BIENES Y SERVICIOS $4.866.116 $4.520.545 $345.571 92,9%
GASTOS FINANCIEROS $148.097 $141.585 $6.512 95,6%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $547.608 $542.947 $4.661 99,1%
INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $152.223 $63.960 $88.263 42,0%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL $16.788.402 | $16.166.783 | $621.619 96.3%

GRAFICA

Histograma de la ejecucién del presupuesto

En el gréfico que a continuacion presentamos se muestran los porcentajes que representa cada
rubro con respecto al monto tofal ejecutado.

EJECUCION FINANCIERA JUN/10-MAYO/ 11
(Miles de délares)
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Es importante observar que el 68% del monto ejecutado corresponde a las refribuciones otorga-
das a los empleados de esta Secretaria, durante el periodo que se informa. Dicho porcentaje
obedece a la calidad de especialistas que antes sefialamos, asi como a la bonificacién Gnica
entregada en el afio 2010 a los empleados con derecho a escalafén y finalmente por la nive-
lacién salarial en el afio 2011, autorizada mediante Decreto legislativo 553 de fecha 17 de

diciembre de 2010.

los restante $5, 269,037, equivalentes al 32% corresponde a bienes y servicios, gastos financie-
ros, transferencias corrientes e inversiones en activos fijos.

Se destaca el hecho de haber destinado recursos para atender gastos imprevistos derivados
de la tormenta Ida, que impacto fuertemente en uno de nuestros principales parques nacionales
como el Zooldgico, en el que se efectuaron obras de mitigacién durante el Ultimo frimestre de
2010y en los primeros meses del afio, que ascendieron a $398,665.73.

Con respecto a los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, bajo las
modalidades de libre gestion, licitacion piblica o concurso y contrataciones directas, se llevaron
a cabo los siguientes procesos:

CUADRO

Adquisiciones y contrataciones 2010-2011
Gestiones de adquisiciones NUmero de Monto invertido
y contrataciones procesos Total $ %
Compras por libre gestion 1076 1,917,659.13 49.65
Compras por licitacién o concurso 10 1,419,240.82 36.75
Compras por confratacién directa 33 525,366.41 13.60
TOTAL 119 3,862,266.36 100

En las compras por libre gestién, pueden destacarse entre las més significativas:

Mantenimiento de aires $11,340.00

Pintura para los museos $10,681.00

Compra de articulos de ferreterfas $21,137.00
Remodelaciones para el drea administrativa $15,731.00
Levantamiento fisico de inventarios $15,820.00

Pintura para edificio administrativo $ 8,992.00

En cuanto a las contrataciones por licitaciones:

Uniforme para personal femenino y masculino $63,945.00
Servicios de internet $ 40,245.00

Combustibles $33,000.00

Servicios de seguridad $345,000. (2011)

Servicios de limpieza $169,975.00 (2011)

Y finalmente en contrataciones directas tenemos:

. Servicios de seguridad $315,609.00 (2010)

. Servicios de limpieza $217,672.00 (2010)
En el siguiente grafico de pastel, podemos observar que el 49.65% representa las adquisiciones
por libre gestién, el 36.75% corresponde a las adquisiciones por licitacion y finalmente el 13.60%
lo conforman las contrataciones directas.
Aun quedan grandes retos que enfrentar bajo el compromiso de hacer que el arfe y la cultura
salvadorefia sea un soporte imprescindible para construir una sociedad més justa y equitativa e
incluyente.
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